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二、2020 年内控体系建设与监督工作安排 

᷉䄜᷊㚻㋹㳆㻖ㅉ㪉⹅䔘 

2020 分

分 业

以

体 业

全 分业 修

分  

᷉ⱟ᷊㚻㋹㦒㻾䎜ⶥ⹅䔘 

2019

分 12

分

以

2020 6  

᷉㧞᷊チⰞ㠡ゼ⺇⿏ 

2020-2022 体

线 式



 

促

分 举

 

线

分 仅

分

分 业

保业

》 分业  

会

分 全

 

企业

业 分

分

分 2020 修

 

线

中 做 举

式 做 个 齐



 

中

 

以

体

健全 分 全

 

᷉㯥᷊㚻㋹㾦㻃⿐⹽㋹ 

企业 体 信 企业 保

2020 分 信

业 OA 信 中

业 信 中

式 业  

三、其他事项 

᷉䄜᷊⹅䔘㑢⮄ 

2019 分

中

中 修

党 依 线



 

 

2019 分 全 2012

2019

236

中修 125 促

体  

᷉ⱟ᷊⫇䊻⭥㸫㳃ゑㅉ䅊 

    分 体

简

何 则 式

修 分式 式

 

2019 体   

 

中        

识 分 会 

2020 4 28  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件 

2019 年内控体系监督评价结果统计表 
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	五是将内控评价与风险管理工作有机结合起来，搭建以风险防控为导向的内部控制体系。通过识别风险，设置关键控制点，将不相容职务分离，完善授权审批制度，建立相互牵制、相互制约的监督机制，逐步建立健全公司的全面风险管理系统。
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